Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
7.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Universitemizin orta ve uzun vadeli strateji politikalar1 ¢ercevesinde, kamu ve Universitemiz
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirlik ve mali saydamliga dayali mali yonetim yapisini ve isleyisini, Universitemiz biitcelerinin,
hazirlanmasini, uygulanmasini, degerlendirilmesini, 6deneklerinin ihtiyaca gore belirlenmesini, tiim
mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii gerceklestiren Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi mevcuttur (EK.7.1). Bu baglamda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunun degisik 60. maddesi ile Universitemiz Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligine uygun olarak hazirlanan Biitce ve Performans Programi,
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama ile On Mali Kontrol islemlerine Ait Usul ve Esaslara uygun bir
sekilde mali kaynaklarin dagitimi, hesaplanmasi ve kontrolii gerceklestirilmektedir (Ek.7.2). Bunun
yam sira Universitemize bagli 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirlenen yetkilere dayanarak hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para
ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diizenlemeler cergevesinde seffaf, etkin ve en verimli
sekilde kullanmak, gerekli alt yapiy1 gelistirip gii¢lendirerek calisanlarin takim bilinci i¢inde, bilgi ve
becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmak, teknolojik imkanlar ile donanmig, bilimsel tiim
gelismeleri ¢alisanlarina yansitan, Universitenin gelismesinde en iyi katkiy1 saglayan idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 bulunmaktadir (EK.7.3). Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14
iincii ve 58 inci maddeleri ile 18/6/2020 tarihli ve 31159 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasma iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine dayanilarak Universitemizde Doner Sermaye ve Isletme Miidiirliigii kurularak
yiiriittiigii faaliyetlere yonelik Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi bulunmaktadir (Ek.7.4).

Universitenin ve akademik birimlerin baslica bilimsel arastirma hedeflerini ve gereksinimlerini
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin yapacaklar1 bilimsel arastirma projelerini desteklemek iizere
Universite BAP Koordinatérliigii yer almaktadir. Gerek 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirmalar
icin gerekli teghizatin teminini saglamak, gerekse iiniversite alt yapisini gelistirmek igin finansal
kaynak sunmaktadir (Ek.7.5). Bu baglamda Boliime saglanan finansal kaynaklar oncelikli olarak
dekanlik biitcesi, projeler, tniversite doner sermayesinden karsilanmaktadir. Egitim programinin
finansal kaynak yoOnetimi ile ilgili yazili politika ve prosediirleri Rektorliik Strateji Daire Baskanligi
tarafindan olusturulur ve dekanliklar aracilig: ile ilgili birimlere bildirilmektedir. Fakiilte dekan
Ebelik egitim programinin amag ve ¢iktilarinin ger¢eklesmesini saglayacak finansal kaynaklari elde
etmek icin Oncelikle boliim baskanligindan ilgili 6gretim yili siiresinde ihtiya¢ duyduklar1 materyal,
maket ve ofis malzemelerinin yazi ile iletilmesini ister. Buna istinaden gereken finansal kaynak
Rektorliikten talep edilir. Rektorliigiin onay verdigi biitge miktar1 dekanliga tahsis edilir. Finansal
Kaynaklar ve Harcamalar tablosu dekanlik tarafindan doldurulmaktadir. Ebelik bdliimiin son yillarda
Fakiilte’den talep ettigi ve temin edilen malzeme listeleri ile ilgili yazilar ekte sunulmustur (EK.7.6).

Fakiiltenin biitiin biit¢eleme isi, diger kamu kurumlarinda oldugu gibi Maliye Yo6netim Sistemi (MYS)
iizerinden takip edilmekte, kayit altina alinmaktadir. Sadece ilgili idari personelin kullanimina agik
olan MYS tarafindan yonetilmektedir. Boliim bazinda harcama takibi yapilamamaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin bir par¢asi olmasi nedeniyle Dekanlik tarafindan Ebelik Boliimii’ne ayrilan bir
biitce bulunmamakla birlikte boliimiin maddi ihtiyaglar Fakiilte Dekanligina bildirilerek Rektorliigiin
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Satin Alma Sube Miidiirliigii ve Fakiiltemiz Satin Alma ve
Muayene Komisyonlari tarafindan karsilanmaktadir (Ek.7.3, EK.7.7). Bdliimiimiize saglanan finansal
kaynaklar1 gosteren tablo Fakiilte bazinda hazirlanmis olup Ek.7.8’de sunulmustur.



Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini arttirmak ve bilimsel calismalara
0zendirmek i¢in yonerge bulunmaktadir. Bu yonerge her y1l degisen asgari iicrete gore giincellenmekte
olup en son 2023 Yili Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslart uygulanmaktadir.
(Ek.7.9). Universite, bilimsel arastirmalar, kongre, sempozyum gibi etkinlikler icin bagvurulari
degerlendirerek destek saglamaktadir.

Boliimlerin ihtiyag duymasi halinde Yiiksekdgretim Kurumlart Diginda Calisan Doktora Derecesine
Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Kismi Zamanli Gorevlendirilmesine
Iliskin Usul ve Esaslarin 24.04.2023 tarihinde yiiriirliige girmistir. Buna gére doktora derecesine sahip
Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim
caligmalarinda, bilimsel aragtirma projelerinde ylriitiicii/aragtirmacilar, lisans veya lisans {stii
ogretimde ders vermek ya da danigmanlik yapmak iizere siiresi bir yili gegmemek iizere haftada en az
bir giin siireli gorevlendirilebilmektedir (Ek.7.10). Yeni bir karar olmasi nedeniyle Boliimiimiiz adina
boyle bir goérevlendirmeye heniiz ihtiya¢ duyulmamustir.

7.2. Nitelikli Ogretim Elemam istihdam

Ebelik Boliimiiniin yenilik¢i ve uyumlu kadrosu, boéliimiin fiziki sartlari, egitim-6gretim imkanlari
nitelikli 6gretim elemanini tutacak 6zelliktedir. Universitemiz MCBU Insan Kaynaklar1 Politikasina,
Fakiiltemiz ise Ogretim Elemam Kadro Politikasina sahip olup bu baglamda Universitemiz
personelleri bilimsellik ve akademik liyakat; akademik o6zgiirliik; evrensel degerlere, insan hak ve
Ozgiirliklerine saygi; katilimcilik ve demokratiklik; yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik; seffaflik ve
hesap verebilirlik; yenilikg¢ilik ve girisimcilik; egitimde kaliteyi gdzetme ve etik ilkelere uygun hareket
etme temel deger ve ilkelerine sahiptir (EK.7.11, EK.7.12).

Universitede dgretim elemanlar1 2547 sayili YOK Kanunu ve 657 sayili Devlet Memuru Kanununa
gore atanmaktadir. Bu baglamda béliimiimiizde alaninda uzman 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir (Ek.7.13). Boliimiimiizde ilgili YOK
Kanununa goére atamalar yapilmakta olup Ebelik egitiminin kalitesini artirmak ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirebilmek adina kadro taleplerinde bulunulmaktadir (Ek.7.14, Ek.7.15). Diger
yandan ogretim iyesi kadrolarina atama ve yiikseltmelerde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, basvuru kosullarinin belirlenmesi ve
akademik standartlarin gelistirilmesi amaciyla Universitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y&nergesi meveuttur (EK.7.16). Ogretim Uyesi Kadrolaria Atanma islemi Ek.7.17°de ve
ogretim tyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atanma islemleri EK.7.18’de belirtilmistir.

Universitemizde Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirebilecekleri, dmiir boyu 6grenme yolu ile
mesleki gelisimlerini siirdiirmeye yarayan ayrica bilimsel arastirmalari destekleyen imkanlar vardir.
Ilk olarak o6gretim elemanlarinin  bilimsel arastirma yapabilmeleri/yiiriitebilmeleri, mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Bilimleri Etik
Kurulu bulunmaktadir (Ek.7.19, Ek.7.20). Bu sayede ogretim elemanlari etik kurul basvurularini
iicretsiz olarak gergeklestirebilmektedir. Aym1 zamanda O6gretim elemanlarinin yapacaklari bilimsel
arastirma projelerini finansal olarak desteklemek {izere Universite BAP Koordinatérliigii yer
almaktadir (EK.7.5). BAP disinda TUBITAK gibi diger kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen proje
faaliyetlerini desteklemek, proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimim saglamak, projeler ile ilgili
bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,
kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek, {iniversitedeki akademik ve bilimsel
faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini saglamak gibi amaclar1 olan Universitemiz Proje



Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden o6gretim elemanlarimiz faydalanmaktadir
(Ek.7.21).

Kurumumuzda nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma bakimindan gesitli 6diillendirme sistemi
uygulamaktadir. ilk olarak her Yiiksekogretim Kurumunda oldugu gibi 6gretim elemanlarmi bilimsel
aragtirmalara tesvik etme, kaliteli yaymn yapma, bilimsel gelisimi siirdiirme gibi amaglarla 6gretim
elemanlar1 akademik tesvik 6deneginden faydalanmaktadir (EK.7.22). Bolimiimiiz 6gretim elemanlart
da bu 6denekten faydalanmig olup 2019 yilindan bu yana Akademik Tesvik alan 6gretim elemanlari
Ek.7.23’te belirtilen Tablo 7.2°de sunulmustur. Ayrica Universitemizin diinya siralamasinda &nlere
gelmesine ve akademik personelin ¢aligmalarini desteklemek ve bilime katki saglamalari igin tesvik
etmek amaciyla Universitemizde de her yil makale performans odiili verilmektedir (EK.7.24).
Fakiiltemizde de siirekli iyilestirme g¢alismalari, amag, hedef ve stratejileri kapsaminda, 6gretim
elemanlarimizin alanlarindaki 2022 yilinda yapmis oldugu c¢alismalara yonelik odiil verilmistir
(Ek.7.25).

Manisa Celal Bayar Universitesi’'nde dgretim elemanlarinin akademik performanslarini arttirmak ve
bilimsel ¢alismalara 6zendirmek, ¢alisma sonuglarini gesitli platformlarda paylasmalarini desteklemek
i¢in yonerge bulunmaktadir. Bu yonerge her yil degisen asgari licrete gore giincellenmekte olup en son
2023 Y1l Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslar1 uygulanmaktadir (EK.7.9).

Universitemizde Erasmus+ Programi mevcut olup yurt disinda anlasmali iiniversitelerle gerceklesen
personel egitim alma ve egitim verme hareketliliginden dgretim elemanlarimiz faydalanmaktadir. Her
yil finansal olarak degisen hibe miktar ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin
arttirllmasi1  saglanmaktadir. 2019 yilindan itibaren bes Ogretim elemant bu hareketlilikten
faydalanmistir (EK.7.26, EK.7.27).

Kurumumuzda temel hizmet anlayisin1 “Bilgi Paylasildik¢a Cogalir” olarak belirleyen Manisa Celal
Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi bulunmakta olup yapisal
doniisiimiinii glinlimiizlin siirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak
degistirmekte ve gelistirmektedir. Universitemizde kiitiiphanelerimiz, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesi’ndeki Merkez Kiitiiphane basta olmak iizere Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi ile ilgelerdeki birim kiitiiphanelerinden olusmaktadir.
2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla kiitliphanelerimize
gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfasindan
aragtirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat sunulmaktadir. Basili kaynaklarin yani sira elektronik
kiitiiphanecilik, kiitiphane otomasyonu ve bilgiye erisim kavramlarinda 6nemli gelismeler olmus,
Ozellikle bilimsel bilgi, biiylik oranda veri tabani olarak adlandirilan dijital ortamlara taginmistir.
Kiitiiphanecilik alaninda yasanan teknolojik degisimlere Universitemiz de saglikli bir altyap:
olusturarak uyum saglamakta, veri tabanlarina uzaktan ve istenilen her ortamdan erisim
saglanabilmektedir. Ogretim elemanlarinin  kisisel ve mesleki gelisimi siirdiirmek, bilimsel
caligmalarmi desteklemek, niteliklerini artirmak i¢in Kiitliphane hizmetleri ile uzaktan, kampiis dist

bir¢ok veri tabanina erisim imkan1 6grenciler ve akademik personellere {icretsiz olarak sunulmaktadir
(Ek.7.28, EK.7.29).

Universitemizde iilke sanayinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yénelik bir yapiya
kavusturulmasi1 amaciyla teknolojik bilgi iiretilmesi, tiriinde ve iiretim yontemlerinde yeniliklerin
gelistirilerek {irlin  kalitesinin veya standardmin yiikseltilmesi, Verimliligin artirilmasi, {retim
maliyetlerinin diisiiriilmesi, teknolojik bilginin ticarilestirilmesi ve teknolojiye yatirimin artmasi ve



girisimciligin desteklemesi gibi amaglarla kurulan arastirma merkezlerinden TEKNOKENT ile
ogretim elemanlarinin arastirmalar desteklenmektedir (EK.7.30, Ek.7.31).

Universitemizde tiim personel ve topluma ydnelik gesitli egitim programlart igeren Siirekli Egitim
Merkezi, bulundugu bélgede bireylerin yasam boyu 6grenme ihtiyacini karsilayabilmektedir. Merkez,
sahip oldugu akademik bilgi birikimini toplumun her kesimiyle bir araya getirerek toplumsal gelisime
katkida bulunma ve onciiliik etmektedir. Bu baglamda Siirekli Egitim Merkezi, uygun fiyatlariyla
topluma oldugu gibi 6gretim elemanlarina da kendilerini gelistirme, yeni bakis agilar1 gelistirme,
sosyallesme imkan1 sunmakta ve tiniversite ¢alisanlar1 ve 6grencilere %30 indirim imkani1 sunmaktadir
(Ek.7.32). Boliimiimiizde 6gretim elemanlart da bu egitimlerden faydalanmaktadir (EK.7.33).

Universitemiz personellerine Bilgi Islem Daire Baskanligi’na bagl Bilisim Servisi tarafindan iicretsiz
Microsoft Office kurulumu, Antiviriis programi, kurum e-posta adresleri ile One Drive 1 TB’lik
depolama alan1 imkanlart sunulmaktadir. Fakiiltenin tiim binalarinda Eduroam kablosuz internet
baglantisi ve kurum odalarinda kablolu internet baglantist mevcuttur. Ayrica idari, akademik,
aragtirma ve egitim siireclerinde ihtiyag duyulan yazilim otomasyon projelerinin ve akademik
calismalarin, yazilim kalite standartlart ve ¢evik yazilim modelleri kullanilarak gerceklestirilmesini
saglamak, bilgisayar ve teknolojiden yararlanan tiim kurum ve kuruluslarin yazilim alaninda ihtiyag
duydugu konularda ARGE ve uygulama faaliyetlerini gerceklestirmek, bilgisayar destekli bilimsel ve
teknolojik arastirmalar1 planlamak amaciyla Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM)
tarafindan EBYS ile evrak takibi ve yazismalarin gerceklestirilmesi, Universite Bilgi Sistemi ve
Personel Bilgi Sistemi mevcuttur (EK.7.34).

Universitemiz ve PTT Manisa Basmiidiirliigii arasinda imzalanan "APS Kurye, Posta Kargosu ve
Kargo Gonderileri Tasima ve Teslim Soézlesmesi" ile Rektorliigic ve Bagli Birimlerinde galisan
Akademik ve Idari Personel ile Ogrencileri kapsayacak sekilde 15.01.2024 tarihine kadar APS kurye,
posta kargosu ve kargo gonderilerinde % 47 ve iistii oranlarda indirim uygulanmaktadir (EK.7.35).

Kurumun ogretim elemanlarina sagladigi en oOnemli imkanlardan birisi de Kres ve Cocuk
Bakimevleridir. Manisa Celal Bayar Universite Hastanesi girisinde ve Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK
yerleskesinde bulunan Kres ve Cocuk Bakimevleri ile Akademik, Idari ve Sézlesmeli tiim personelin
cocuklari tam giin giivenle birakacaklar1 bir ortam saglamaktadir. Kres ve Cocuk Bakimevleri iicretli
olup kurum ¢alisanlarina indirimli fiyatlarla hizmet vermektedir (Ek.7.36).

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii calisanlarin sehir merkezi disinda bulunan merkez
kampiise ulasiminin saglanmasi amaciyla mesai saati baglangic ve bitis saatlerine uygun olacak sekilde
servis otobiisleri ile ulasim imkanina sahiptir. Bu hizmet sadece kurum calisanlarina 6zgii olup
herhangi bir ticret 6denmemektedir (Ek.7.37).

Universitemiz, Fakiiltemiz ve Béliimiimiiz akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunmak icin kurum i¢i ve kurum dis1 gergeklesen yiiz yiize veya g¢evrim i¢i kurs ve hizmet igi
egitimleri diizenlemektedir. Bu egitimlere boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 katilim gostermektedir
(Ek.7.38).

Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi siirdiirme
acisindan kurumumuzda yukarida belirtilen imkanlar dahilinde Bolimiimiizde gorevli 6gretim
elamanlarinin boliim memnuniyet anket puanlari oldukga yiiksek bulunmustur (Ek.7.39). Bu baglamda
kurumumuz giincel bilgileri takip etmek, kaliteli 6grenciler yetistirmek ve kisisel ve mesleki olarak
gelisimlerini siirdiirmek amaciyla yonetim destegi devam edecektir. Diger yandan kurumumuzda
bdlimiimiize atanan veya gorevden ayrilan 6gretim elemanlar: da mevcuttur (Ek.7.40).



7.3. Altyapi ve Techizat Destegi

Universitemiz, gerekli altyapiy1 temin etmek icin ¢alismalar desteklemektedir. Kurumumuz tarafindan
sunulan hizmetin kalitesini etkileyen iiriin/hizmetlerin satin alma islemleri 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz
Strateji Daire Baskanlig tarafindan her yi1l Universite birimlerine biitce ayrilmaktadir. Fakiiltemize
ayrilan biit¢e belirlenen ihtiyaglara, etkinliklere ve kurumun temel harcamalarina gore kullanilmakta
olup boliim giderleri igin ayr1 bir biitge ayrilmamaktadir. Malzeme ya da techizat alimlarinda ilgili
malzeme ile ilgili teknik sartname olusturulup Fakiilte Dekanligina sunularak 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu dogrultusunda satin alma islemleri gerceklestirilir
(Ek.7.1, Ek.7.2, EK.7.3).

Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan Fakiiltemiz icin ayrilan biitce disinda maddi kaynak
tiniversitemiz BAP Birimi tarafindan da saglanabilmektedir. 2014 yilinda BAP Altyap1 Projesi ile
olusturulan Ebelik Simiilasyon Laboratuvari, maketlerin ve dogum simiilasyon odasinin yenilenmesi,
dogum simiilasyon odasinin teknik beceri ortamindan ayrilmasi igin yine 2022 yilinda gerceklestirilen
BAP Altyap1 Projesi ile kontrol paneli olusturulmustur. Kurum gerekli iyilestirmeler i¢in girisimleri
desteklemektedir (Ek.7.41). Fakiiltemiz A blokta bulunan doguma hazirlik sinifi 2018 yilinda, Gebe
uygulama smifi ise 2019 yilinda gerceklestirilen BAP Projesi ile hizmete sunulmustur. Yine 2018
yilinda iki adet Mikroskopi Laboratuvart kurulmustur. Laboratuvarlarda bulunan malzemeler
projelerle temin edildigi gibi Fakiilte yonetimi tarafindan her y1l béliim laboratuvar ihtiyag listeleri ile
yenilenmektedir (EK.7.5, EK.7.6, EK.7.41, EK.7.42).

Saglik Yerleskesi i¢inde bulunan Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi Boliim tarafindan diizenlenen
etkinlikler i¢in ev sahipligi yapmakta olup, bu etkinliklerde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
(SKS), ¢ay ve su gibi temel gida destegini {icretsiz olarak saglamaktadir (EK.7.43). Yine Bolim
bazinda diizenlenen etkinliklerin duyurulmasinda Universitemiz Basimevi Miidiirliigii'nden gerekli
afis, davetiye, katilim ve tesekkiir belgelerinin basimi ve internet ortaminda duyuru ve haberlerin
yayinlanmasi konusunda destek alinmaktadir (Ek.7.44).

Akademik, idari personel ve O&grencilerin yararlanmasi igin Fakiilte icinde Eduroam hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica uzaktan egitim siirecine O6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin uyumunu
saglamak ve 6grencilerin gelisimlerini desteklemek icin kullanilan programlara yonelik olarak gerekli
egitim ve teknik destek, iicretsiz olarak {iiniversitenin Bilisim Servisi tarafindan online olarak
saglanmistir. Teknik olarak yasanabilecek sorunlara yonelik Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi (BAUM) tarafindan destek personeli bulunmakla birlikte web sayfasinda ilgili konulara
yonelik egitim videolar1 da yer almaktadir (EK.7.45).

Bo6lim  oOgrencilerimiz  sehir merkezine yakin ilgelerdeki kamu hastanelerinde uygulama
yapabilmektedir. Bu baglamda klinik alan ¢esitliligi saglanmakla birlikte 6grencilere ulasim kolayligi
saglamak icin sehir merkezi disinda olan ilgelere Universitemiz tarafindan ulasim/yol destegi
alinmaktadir (EK.7.46, EK.7.47).

Universitemizde yer alan Déner Sermaye ve Isletme Miidiirliigii ve 28 Agustos 2019 tarih ve 30872
sayili Manisa Celal Bayar Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi’'nde universite
birimlerince gergeklestirilebilecek Madde 5: Faaliyet alanlar1 kapsaminda gergeklestirilebilecek boliim
faaliyet planina (Ek.7.4) uygun olarak Fakiiltemiz de Doner Sermayesini gelistirmek ve bolim igin
maddi kaynak saglamak amaciyla Doguma Hazirlik Egitimleri (2021 Eyliil ayindan itibaren 5 grup
icin egitim diizenlenmis olup katilimci sayisi 2-5 arasindadir.) diizenlenmistir (Ek.7.48, Ek.7.49).


https://basimevi.cbu.edu.tr/
https://basimevi.cbu.edu.tr/
https://basimevi.cbu.edu.tr/

Ayrica Fakiilte bazinda Online SPSS Kursu diizenlenmis olup, yeterli katilimci saglanamadig icin
egitim gerceklestirilmemistir (EK.7.50).

7.4. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiiltede, program gereksinimimizi karsilayacak Akademik ve idari isleri kapsayan Ogrenci Isleri,
Yazi Isleri Birimi, Fakiilte ve Boliim Sekreterligi, Teknik ve I¢ Hizmetler Biriminde gérev alan yeterli
say1 (20 personel) ve nitelikte teknik destek personeli bulunmaktadir (Ek.7.51). B6liime saglanan

destek gorev tanimlari, is akis semalar1 ve slire¢ tanimlama kartlari ile ayrintili bir sekilde sunulmustur
(Ek.7.52, Ek.7.53)

Uzaktan egitim siirecine dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uyumunu saglamak ve dgrencilerin
gelisimlerini desteklemek igin kullanilan programlara yonelik olarak gerekli egitim ve teknik destek
tiniversitenin Bilisim Servisi tarafindan online olarak saglanmistir (EK.7.47). Uzaktan/Karma Egitim
Politikas yiiriiten Universitemizin, uzaktan egitimin verimliligini arttirmak ve iiniversite genelinde bir
standart gelistirmek igin “Derslerin Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilmesine Yonelik Standartlar”
yayinlanmig ve egitimciler ile paylasilmistir (Ek.7.54, EK.7.55).

Pandemi siirecinde egitim sisteminin uzaktan egitim seklinde yiiriitilmesi ile akademik, idari
personelin siirece adaptasyonunun saglanabilmesi igin hizmet igi egitim programlar1 yiritilmustiir
(Ek.7.56). Ayrica uzaktan egitim sisteminde kullanilan Microsoft Teams arayiiziiniin erisilebilir bir
platform olmasi engelli 6grencilerimizin de bu sistemden azami Slgiide yararlanmasina ve egitimlerine
devam etmesine imkan tanimistir (EK.7.57).



